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2 Elenco revisioni 
 

Versione Data Cambiamen= 

1.0 18/03/2016 Creazione documento 

1.1 04/09/2018 Aggiornamento delle intestazioni 
2.0 05/09/2018 Aggiornamento per ISO 9001 
2.1 28/02/2025 Aggiornamento dei contenu) con riferimen) a ISO 27001 
3.0 09/05/2025 Approvazione documento 

3 Tabella di responsabilità RACI 
La tabella di responsabilità RACI definisce ruoli e responsabilità delle persone coinvolte nel processo 
o nella procedura indicata nel documento. 
Nei documen; “esposi;vi” la tabella va lasciata vuota. 

Responsible Ufficio Qualità 
Accountable Alta Direzione 
Consulted Amministrazione – Direzione 
Informed Personale interno, Collaboratori 

Qui di seguito la descrizione dei ruoli: 
• Responsible, persona/e a cui è assegnato il compito. 
• Accountable, persona che delega l’aMvità ai responsible, sincerandosi dell’esito delle aMvità. 
• Consulted, persona/e che forniscono feedback sull’aMvità. Possono essere esterni al 

processo. 
• Informed, persona/e informate sugli avanzamen;, ma non coinvol; nel processo. 

4 Descrizione documento 
Imola Informa;ca è consapevole dell’importanza del proprio ruolo all’interno della comunità in cui 
opera e delle conseguen; responsabilità e;che e sociali nei confron; di tuM i propri interlocutori; 
ha deciso, pertanto, di codificare e trasmePere all’esterno i Principi, i Valori e le Regole di 
comportamento che sono alla base della correPezza delle relazioni con tuM gli interlocutori. Anche 
aPraverso questo Codice E;co diffonde i fondamen; del proprio agire, affinché ogni sfida futura 
possa essere affrontata mantenendo sempre il rispePo degli impegni e la trasparenza delle decisioni, 
per promuovere uno sviluppo sostenibile aPento a tuPe le dimensioni del fare impresa. 

Il Codice E;co di Imola Informa;ca nasce dall’esigenza di iden;ficare, formalizzare, uniformare e 
diffondere i principi e;co-valoriali e comportamentali che regolano le relazioni interne ed esterne, 
nel rispePo delle leggi in vigore e aPraverso condoPe leali, trasparen; e coeren; con i propri criteri 
di Governance. Il presente documento, denominato Codice E;co, regola il complesso di diriM e 
responsabilità che Imola Informa;ca assume espressamente nei confron; di coloro con i quali 
interagisce nello svolgimento della propria aMvità. 
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5 Emi@ente  
Il documento è stato approvato dall’Amministratore delegato e ra;ficato con delibera del CDA del 
09/05/2025 redaPo e mantenuto dal team qualità di Imola Informa;ca Spa. 
 
Il documento è conservato presso i sistemi informa;vi di Imola Informa;ca Spa. Le versioni 
preceden; sono mantenute in una apposita area di storicizzazione. 

6 DesBnatari 
 
I des;natari del presente Codice E;co sono tuM i collaboratori, intesi come gli amministratori, i 
dirigen;, i dipenden; e tuM coloro che, indipendentemente dalla qualificazione giuridica del 
rapporto, agiscono in nome o per conto e nell’interesse o vantaggio della Società. Tali soggeM sono 
tenu; a rispePare i principi e;ci contenu; nel presente documento e ad aPenersi alle regole di 
condoPa conformi a quanto prescriPo dallo stesso. In par;colare, i ver;ci apicali dell’azienda sono 
chiama; a dare per primi l’esempio dell’osservanza rigorosa dei principi di tale Codice nella loro 
aMvità quo;diana.  

I principi del codice e;co e la loro osservanza, cos;tuiscono un elemento essenziale del correPo 
adempimento della prestazione lavora;va e professionale, in quanto configurano necessari obblighi 
di diligenza, lealtà ed imparzialità: la violazione cos;tuisce quindi un inadempimento contraPuale, 
che potrà dare luogo alle conseguenze sanzionatorie previste dal codice disciplinare come Ccnl. 

7 Codice EBco - sezioni 
 
Il presente Codice E;co è composto dalle seguen; sezioni: 

• Missione – in cui sono espresse la mission e la vision della Società; 
• Principi – in cui sono sanci; le ispirazioni e i fondamen; del nostro agire; 
• Valori – in cui sono esplicita; i beni da tutelare e promuovere che stanno alla base della 

nostra cultura aziendale; 
• Condo8a – in cui sono definite le regole di comportamento che i Des;natari sono tenu; 

osservare; 
• A8uazione e Controllo – in cui vengono dichiarate le modalità di aPuazione, 

aggiornamento e verifica del presente Codice E;co. 

7.1 Missione 

7.1.1 Mission 

Offrire servizi e competenze nell’ambito delle soluzioni ICT, per consen;re ai propri clien; di oPenere 
vantaggi compe;;vi. 
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7.1.2 Vision 

Imola Informa;ca ri;ene che le aziende e il loro IT siano un mix di cultura, persone, tecnologia e che 
lavorare solo su parte di ques; faPori difficilmente por; a buoni e duraturi risulta;. 

• Crede che l’indipendenza di giudizio e l’assenza di vincoli commerciali por; valore a noi e ai 
nostri clien;. 

• Cerca di dimostrare che rispePo, impegno, competenza e trasparenza sono il modo migliore 
per arrivare a grandi e solidi risulta; aziendali. 

• Cerca di capire che cosa potrebbe portare vantaggio ai clien; in futuro, lo sperimentando e 
cercando di essere pronta a proporlo al momento giusto a ognuno. 

• Cerca di dimostrare che collaborare con i clien; e non servire i clien; sia il modo migliore per 
aiutarli a raggiungere i loro obieMvi. 

7.2 Principi di Comportamento per l’organizzazione 

7.2.1 Premessa 

I principi di seguito elenca; sono ritenu; fondamentali, per cui Imola Informa;ca si impegna a 
rispeParli nei confron; di chiunque. 
È peraltro indispensabile che tali valori non rimangano meri enuncia; ma vengano tradoM in 
condoPe e comportamen; immanen; ad Imola Informa;ca. 
Come organizzazione e come individui, tuM i des;natari, nell’ambiente di lavoro, sono tenu; ad 
applicarli in modo correPo nelle operazioni e nei rappor; sia interni che esterni. 
I valori fondamentali su cui si basa l’aMvità della Società sono: 

7.2.2 Integrità nel rispeNo di Leggi e RegolamenP 

La Società si impegna a realizzare e fornire servizi di qualità ed a competere sul mercato secondo 
principi di equa e libera concorrenza e trasparenza, mantenendo rappor; correM con tuPe le 
is;tuzioni pubbliche, governa;ve ed amministra;ve, con la ciPadinanza e con le imprese terze. 

Ciascuno è tenuto ad operare, in qualsiasi situazione, con integrità, trasparenza, coerenza ed equità, 
conducendo con onestà ogni rapporto di affari. 

La Società opera nel rigoroso rispePo della Legge e si adopera affinché tuPo il personale agisca in 
tale senso: le persone devono tenere un comportamento conforme alla Legge, quali che siano il 
contesto e le aMvità svolte ed i luoghi in cui esse operano. 

Tale impegno deve valere anche per i consulen;, fornitori, clien; e per chiunque abbia rappor; con 
la Società. 

Imola Informa;ca non inizierà, né proseguirà alcun rapporto con chi non intende allinearsi a questo 
principio. 

7.2.3 Riservatezza 

Le persone assicurano la massima riservatezza rela;vamente a no;zie ed informazioni cos;tuen; il 
patrimonio aziendale o ineren; l’aMvità aziendale, nel rispePo delle disposizioni di legge, dei 
regolamen; vigen;. Inoltre, le persone dell’azienda sono tenute a non u;lizzare le informazioni 
riservate per scopi non connessi con l’esercizio della propria aMvità. 
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7.2.4 Ripudio di ogni discriminazione 

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con le par; interessate (ges;one del personale ed 
organizzazione del lavoro, selezione e ges;one dei fornitori, rapporto con la comunità circostante e 
con le is;tuzioni che la rappresentano), l’Azienda evita ogni discriminazione in base all’età, sesso, 
sessualità, stato di salute, razza, nazionalità, opinioni poli;che e credenze religiose dei suoi 
interlocutori, anche in oPemperanza alle vigen; norme e leggi. 

7.2.5 Centralità, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane ed equità dell’autorità 

Imola Informa;ca riconosce la centralità delle risorse umane e ri;ene che un faPore essenziale di 
successo e di sviluppo sia cos;tuito dal contributo professionale delle persone che vi operano. 
Imola Informa;ca pone al centro del proprio operato la professionalità ed il contributo individuale 
delle persone, dando con;nuità ad uno s;le di relazione che punta a riconoscere il lavoro di ciascuno 
come elemento fondamentale dello sviluppo aziendale e personale. 
Contestualmente, Imola Informa;ca pone al centro del proprio operato quo;diano il dialogo, lo 
scambio di informazioni – a qualunque livello -, la valorizzazione e l’aggiornamento professionale dei 
propri collaboratori e la cos;tuzione di una iden;tà aziendale ed il rela;vo senso di appartenenza. 
Tale valore si traduce: 
- nella creazione di un ambiente di lavoro capace di valorizzare il contributo e le potenzialità 

del singolo mediante la graduale responsabilizzazione del personale; 
- nella realizzazione di un sistema di relazione che privilegi il lavoro di squadra rispePo al 

rapporto gerarchico; 
- nello sforzo quo;diano finalizzato alla condivisione di competenze e conoscenze anche 

aPraverso l’u;lizzo di sistemi innova;vi. 
Imola Informa;ca aPribuisce la massima importanza a quan; prestano la propria aMvità lavora;va 
all’interno della propria organizzazione, contribuendo allo sviluppo della stessa in quanto è proprio 
aPraverso le risorse umane che la Società è in grado di fornire, sviluppare, migliorare e garan;re 
un’oMmale ges;one dei propri servizi. 
Ferme restando le previsioni di legge e contraPuali in materia di doveri dei lavoratori, ai dipenden; 
sono richies; professionalità, dedizione al lavoro, lealtà, spirito di collaborazione, rispePo reciproco, 
senso di appartenenza e moralità. 
Nella ges;one dei rappor; contraPuali che implicano l’instaurarsi di relazioni gerarchiche, l’Azienda 
si impegna a fare in modo che l’autorità sia esercitata con equità e correPezza e che sia evitata ogni 
forma di abuso: in par;colare Imola Informa;ca garan;sce che l’autorità non si trasformi in esercizio 
del potere lesivo della dignità ed autonomia della persona. 
Tali valori devono essere in ogni caso salvaguarda; nell’effePuare scelte in merito all’organizzazione 
del lavoro. 

7.2.6 Concorrenza leale 

Imola Informa;ca promuove e persegue la cultura della compe;zione leale e trasparente quale 
valore imprescindibile nei rappor; con il mercato ed efficace s;molo di miglioramento con;nuo. 
Agisce, pertanto, nei rappor; con clien; e fornitori nel rispePo della norma;va an;trust vigente, 
nazionale e internazionale. 
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7.2.7 CorreNezza e Trasparenza 

Le relazioni con gli interlocutori interni ed esterni sono sviluppate nel rispePo dei principi di 
trasparenza, correPezza e veridicità a tutela della credibilità e della reputazione della Società. 

 
7.3 Valori 

7.3.1 La Persona 

L’azienda promuove la centralità e la valorizzazione delle risorse umane, tutelando il personale, in 
ogni sua manifestazione, deprecando qualsiasi aPeggiamento discriminatorio fondato su ragioni 
sociali, culturali, religiose, di genere, di orientamento sessuale o di qualsiasi natura. 

7.3.2 Il Territorio e la ColleWvità 

Imola Informa;ca partecipa alle aMvità sul territorio con la consapevolezza del proprio ruolo e delle 
proprie responsabilità nell’ambito della comunità economica e sociale in cui opera. 

7.3.3 L’ambiente e la salute 

Le aMvità sono svolte nel rispePo dell’ambiente seguendo principi di sviluppo sostenibile. Si 
raccomanda una limitazione nell’uso delle stampe, si incen;va la riduzione del consumo della 
plas;ca dotando il personale di boMglie riu;lizzabili; si favorisce la raccolta differenziata e si e 
osservano buone pra;che per una diminuzione degli sprechi. 

Imola Informa;ca tutela la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro assicurando il rispePo 
dell’integrità fisica e morale dei lavoratori nel rispePo delle leggi e dei regolamen; vigen;. 

7.3.4 Sicurezza dei daP traNaP 

La nostra azienda considera la tutela dei da; personali e la riservatezza un pilastro fondamentale 
della propria aMvità. Ogni dipendente è tenuto a operare con la massima diligenza per garan;re la 
sicurezza delle informazioni traPate, rispePando rigorosamente le procedure interne e la norma;va 
vigente in materia di privacy. Ci impegniamo a mantenere i più al; standard di protezione dei da; 
aPraverso con;nui inves;men; in formazione del personale, aggiornamento delle misure di 
sicurezza e sviluppo di una cultura aziendale basata sulla riservatezza e sulla consapevolezza. 

8 Condo@a 
8.1 Relazioni interne 

8.1.1 Selezione e Valorizzazione del personale 

Nell’ambito dei processi di selezione, ges;one e sviluppo del personale, le decisioni si basano su 
valutazioni oggeMve e su considerazioni di merito. Viene condannato qualsiasi comportamento che 
possa determinare o contribuire a causare una lesione dell’integrità fisica e morale dell’individuo. 

L’accesso a ruoli e incarichi è stabilito in considerazione delle competenze e delle capacità. 
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Per sviluppare la cultura della competenza e della valorizzazione delle esperienze, si favoriscono 
aMvità di mentoring e la collaborazione tra colleghi. Si realizzano piani di formazione e di sviluppo 
professionale finalizza; alla crescita e al potenziamento delle singole capacità o aMtudini. Rientrano 
in questo ambito sia i corsi di formazione tecnica sia la formazione sulle sohskill. 

Si favorisce la flessibilità nell’organizzazione del lavoro per consen;re una migliore ges;one della 
famiglia e delle relazioni. In par;colare Imola Informa;ca ricorre a forme di lavoro a distanza 
(smartworking), regolando contraPualmente le stesse. 

8.1.2 Salute, sicurezza e ambiente di lavoro 

L’azienda diffonde e consolida una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi, 
la conoscenza e il rispePo della norma;va vigente in materia di prevenzione e protezione, 
promuovendo ed esigendo comportamen; responsabili da parte di tuM i dipenden; e collaboratori 
e operando per preservare e migliorare, sopraPuPo con azioni preven;ve, le condizioni di lavoro, la 
salute e la sicurezza dei lavoratori. 
Secondo la logica della tutela e del rispePo dei lavoratori e della salute sul posto di lavoro, a 
complemento di quanto specificato dalla legge in vigore, sono vietate condoPe che mePano a 
repentaglio la salute e la piena efficienza psico – fisica propria e dei colleghi di lavoro. 

8.1.3 UPlizzo dei beni aziendali 

Il personale è chiamato a preservare i beni della società e ad u;lizzarli in modo appropriato e 
conforme all’interesse sociale, adoPando comportamen; che ne impediscano l’uso improprio da 
parte di terzi, osservando comportamen; responsabili, in linea con le poli;che aziendali. 

Anche a questo scopo, Imola Informa;ca ha deciso di dotarsi della cer;ficazione ISO27001. 

Sulle modalità opera;ve per la sicurezza delle informazioni e sul codice privacy sono aPua; piani di 
formazione apposi;. 

E’ vietato qualsiasi uso delle risorse aziendali che risul; in contrasto con le leggi vigen;, sebbene da 
tale u;lizzo possa in astraPo derivare un interesse o un vantaggio a favore della società. 

8.1.4 UPlizzo delle informazioni e daP 

Imola Informa;ca, a tal fine, adoPa misure idonee ad assicurare che l’accesso ai da; telema;ci ed 
informa;ci avvenga nell’assoluto rispePo delle norma;ve vigen; e della privacy dei soggeM 
eventualmente coinvol; ed in modo da garan;re la riservatezza delle informazioni e far sì che il loro 
traPamento e diffusione avvenga a cura di soggeM a ciò espressamente autorizza;, riducendo al 
minimo l’u;lizzo del dato. 
III. In par;colare, Imola Informa;ca vieta: 
-  l'introduzione abusiva nei sistemi informa;ci o telema;ci proteM da misure di sicurezza; 
-  la distruzione, il deterioramento, la cancellazione o alterazione di informazioni, da; o programmi 
informa;ci altrui, dello Stato o di altro Ente pubblico; 
-  la produzione di documen; informa;ci falsi, sia priva; che pubblici, even; efficacia probatoria; 
-  l'installazione di apparecchiature aPe a intercePare, impedire o interrompere comunicazioni 
rela;ve ad un sistema informa;co o telema;co ovvero intercorren; tra più sistemi; 
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-  la soPrazione, la riproduzione, la diffusione o la consegna abusiva di codici, parole chiavi o altri 
mezzi idonei all’accesso ad un sistema informa;co o telema;co protePo da misure di sicurezza. 

8.1.5 Soci, collegio sindacale 

Le informazioni fornite ai soci sono accurate, veri;ere e tempes;ve e si favorisce la loro 
partecipazione alle decisioni societarie, nel pieno rispePo della norma;va vigente e dello statuto. 

Nei rappor; con i membri del collegio sindacale, si opera con la massima trasparenza, chiarezza e 
correPezza al fine di instaurare un rapporto professionale e collabora;vo. 

8.1.6 GesPone amministraPva e contabile 

Imola Informa;ca rappresenta correPamente e tempes;vamente nella contabilità aziendale tuPe le 
transazioni intervenute, garantendo completezza e chiarezza delle informazioni fornite, nonché 
correPezza e accuratezza nell’elaborazione dei da;. 

Si garan;sce la tracciabilità delle rilevazioni contabili al fine di individuare il mo;vo dell’operazione 
e la rela;va autorizzazione. 

8.2 Rappor= con i terzi 

8.2.1 Comunicazione esterna 

L’azienda assicura veridicità, trasparenza e accuratezza della documentazione e delle informazioni 
rese nello svolgimento delle aMvità di propria competenza. 
Si condanna qualsiasi comportamento volto ad alterare la correPezza dei da; e delle informazioni 
contenute nei bilanci, nelle relazioni e nelle altre comunicazioni sociali previste per legge. 

8.2.2 CorreNezza commerciale 

Le transazioni commerciali sono improntate a principi di correPezza e trasparenza. La formulazione 
dei contraM risponde ai principi di chiarezza, semplicità ed efficacia, aPraverso la definizione di 
clausole contraPuali ben definite e condivise. 
Un par;colare aPenzione è posta alla qualità dei servizi offer; alla clientela nel rispePo delle 
condizioni contraPuali e con la massima diligenza professionale. Si garan;sce l’imparzialità nelle 
relazioni commerciali, evitando qualsiasi ;po di favori;smo e situazioni che por;no a 
comportamen; illeci; di corruzione, pressioni indebite verso terzi per trarne vantaggio. 

8.2.3 Doni, regali e benefici 

E’ vietato offrire e ricevere, direPamente o indirePamente, denaro, regali o benefici di qualsiasi 
natura, a ;tolo personale a/da terzi allo scopo di trarne un indebito vantaggio. 
Sono consen;; gli aM di cortesia commerciale purché tali da non compromePere l’integrità o la 
reputazione di una delle par; né da poter essere interpreta;, da un osservatore imparziale, come 
finalizza; ad acquisire vantaggi indebi; e/o in modo improprio. 

8.2.4 Riciclaggio di denaro, beni o altre uPlità 

È vietato qualsiasi coinvolgimento in aMvità tali da implicare il riciclaggio di introi; derivan; da 
aMvità criminali in qualsivoglia forma o modo, osservando in maniera rigorosa le leggi in materia di 
an;riciclaggio. 
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Nell’instaurare rappor; d’affari con contropar; commerciali, consulen; e fornitori, sono verificate,  
in via preven;va, le informazioni disponibili, incluse informazioni finanziarie al fine di appurare la 
loro integrità morale, la loro rispePabilità e la legiMmità della loro aMvità. 

8.2.5 Relazioni con i fornitori 

I rappor; con i fornitori sono sviluppa; sulla base dei principi di collaborazione e rispePo reciproco 
promuovendo la condivisione dei principi e;ci contenu; nel presente Codice nonché delle clausole 
contraPuali. 
I fornitori per l’acquisto di beni e servizi sono seleziona; in base a valutazioni obieMve circa 
competenze, compe;;vità, qualità, correPezza, rispePabilità, reputazione e prezzo. 
Si richiede ai fornitori di assicurare ai propri dipenden; condizioni di lavoro basate sul rispePo delle 
leggi vigen;, dei diriM umani fondamentali, delle Convenzioni internazionali, anche a tutela del 
lavoro minorile e della salute e sicurezza dei lavoratori. 

8.2.6 Relazioni con i consulenP e altri collaboratori 

L’opportunità di ricorrere alle prestazioni di consulen; e altri collaboratori è valutata aPentamente 
selezionando contropar; di adeguata qualificazione professionale, onorabilità e reputazione, anche 
allo scopo di instaurare relazioni efficien;, trasparen; e collabora;ve, mantenendo un dialogo 
aperto in linea con le migliori consuetudini commerciali. 
A tuM i collaboratori è si richiede di operare nell’ambito della norma;va vigente e di aPenersi anche 
ai principi del presente Codice e;co.  

8.2.7 RapporP infragruppo e con parP correlate 

Nei rappor; infragruppo e con par; correlate Imola Informa;ca opera a condizioni di mercato, 
rispePando i criteri di correPezza sostanziale e procedurale ai fini di una valutazione congrua e 
trasparente. 

8.2.8 Forze poliPche e sindacali 

Nei rappor; con le organizzazioni poli;che e sindacali rispeMamo i principi e;ci di correPezza, 
collaborazione e massima trasparenza. 
L’azienda non contribuisce al finanziamento di par;; o candida; poli;ci, organizzazioni sindacali e 
comita;, né in forma direPa né aPraverso soggeM terzi. 

9 ColleGvità, ambiente e mass media 
9.1.1 Liberalità e donazioni 

Imola Informa;ca promuove lo sviluppo sostenibile del territorio circostante e i rappor; con la 
colleMvità anche tramite l’erogazione di finanziamen; per la realizzazione di even; culturali, di 
solidarietà sociale e per la promozione dello sport. 

9.1.2 Mass media 

I rappor; tra la Società e i mass media in genere spePano esclusivamente alle funzioni aziendali e 
alle responsabilità a ciò delegate. Non è consen;to ai dipenden; della Società di fornire informazioni 
ai rappresentan; dei mass media senza autorizzazione. 



   
 
 

 
 

Imola Informa*ca S.p.a. 
Via Selice 66/a – Imola (BO) 
P.I. 00614381200   

Pagina 12 di 13 
Codice E*co 
Pubblico 

 

 

In ogni caso, le informazioni e le comunicazioni rela;ve alla Società e des;nate all’esterno sono 
accurate, veri;ere, complete, trasparen;. 

9.1.3 Ambiente 

Imola Informa;ca pone par;colare aPenzione agli impaM ambientali che le aMvità possono 
produrre monitorando il rispePo delle norme e delle leggi vigen; in materia ambientale, 
diffondendo una maggiore conoscenza e consapevolezza delle problema;che legate ai temi 
ambientali fra tuPo il personale e comunicando in modo trasparente con tuM gli interlocutori, 
dipenden;, collaboratori, realtà locali, Pubblica Amministrazione e le altre par; interessate al fine 
di rafforzare i rappor; ed accrescere il loro coinvolgimento 

10 A@uazione e controllo 
10.1 Osservanza del Codice E=co 
I Collaboratori della Società, intesi come gli amministratori, i dipenden; e di soggeM che, 
indipendentemente dalla qualificazione giuridica del rapporto, agiscono in nome o per conto e 
nell’interesse o vantaggio della Società, si impegnano a osservare e a fare osservare i principi del 
presente Codice. In nessun modo agire a vantaggio della Società può gius;ficare l’adozione di 
comportamen; in contrasto con la norma;va e con tali principi. 
In par;colare, si opera affinché tali norme siano adeguatamente applicate all’interno della Società e 
nei rappor; con tuM gli interlocutori esterni.  

Ognuno dei Des;natari che venga a conoscenza di inosservanze del presente Codice E;co può 
segnalarlo u;lizzando i canali previs; per le segnalazioni di illeci; e irregolarità (Whistleblowing). 

10.1.1 Responsabilità per l’aNuazione e il controllo del Codice EPco 

Il presente Codice E;co è oggePo di verifica e di eventuale aggiornamento da parte degli Organi 
Direzionali di Imola Informa;ca, sen;to il parere del Collegio Sindacale che può, al riguardo, 
formulare proposte di modifica. 

10.1.2 Valore contraNuale del Codice EPco 

L’osservanza dei principi del presente Codice è considerata come parte essenziale degli obblighi 
contraPuali dei dipenden; della Società ai sensi e per gli effeM delle norma;ve vigen; (art. 2104 del 
Codice Civile “diligenza del prestatore di lavoro”). Pertanto, l’inosservanza dei principi del Codice 
cos;tuisce illecito disciplinare e comporta l’applicazione di sanzioni ai sensi dell’ar;colo 7 dello 
Statuto dei Lavoratori, del CCnL applicabile e delle norme disciplinari aziendali. 
Quanto ai collaboratori della nostra società che prestano la propria aMvità in suo favore e agli altri 
soggeM terzi, la soPoscrizione del presente Codice E;co ovvero di un estraPo di esso o, comunque, 
l'adesione alle disposizioni e ai principi in esso previs; rappresentano una condi&o sine qua non della 
s;pula di contraM di qualsiasi natura fra Imola Informa;ca e tali soggeM.  
Le disposizioni così soPoscriPe o, in ogni caso, approvate, anche per faM concluden;, cos;tuiscono 
parte integrante dei contraM stessi. 
In ragione di quanto fin qui descriPo, eventuali violazioni da parte dei soggeM di cui al precedente 
comma di specifiche disposizioni del Codice E;co, in base alla loro gravità, possono legiMmare il 
recesso da parte della Società dei rappor; contraPuali in essere con deM soggeM e possono altresì 
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essere individuate ex ante come cause di risoluzione automa;ca del contraPo ai sensi dell'Art. 1456 
c.c. (clausola risolu;va espressa). 


